MARDI LE 2 FEVRIER

13 h30  Accueil des participants au Club Odanak

14 h30  Bienvenue sur le territoire Atikamekw!
avec Jacques Néwashish

18 h00  Souper

19h 30  Soirée libre

MERCREDI LE 3 FEVRIER

7h 30 Déjeuner

9h00 Systéme d’intervention d’autorité atikamekw avec Liliane
Awashish du Conseil de la Nation Atikamekw

11h00  Evaluation de la grille Brigance avec Clément Chabot

12h00  Diner

13 h30 L’agressivité des jeunes enfants avec Jean Gervais Ph.D.

17h00  Projection du film « Tcikitanaw » avec Anne Ardouin et

Eruoma Awashish suivi du souper

JEUDI LE 4 FEVRIER

7h30

9h00

11h30

12h 00
13h15

13h15

18 h 00

Déjeuner

Le processus de 'intervention éducative pour une pédagogie

démocratique avec Martin Liberio

Info de L’Agence de Sécurité Publique du Canada avec
Marie-Elizabeth Desourdy et Isabelle Renaud

Diner
Réunion pour les directrices

Avantages du multidge sur le développement des enfants

avec Jean-Marc Lopez

Souper conférence « La traversée... de votre vie» avec Robert

Lachance

VENDREDI LE 5 FEVRIER

7h30
9h30
10h00

12h00

Déjeuner
Départ du Club Odanak vers La Tuque
Visite du CPE Premier Pas

Au revoir et bon retour!

L’équipe du PAPA du CPE Premier Pas
vous attend au club odanak situé au

Lac castor

£19.523.8420

Al pLa'Ls'w oe vous rencontrer!

Route 155 sud
Boulevard Ducharme

—>

CLUB ODANAK
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Salon funéraire D

Rue St-Francois

LA TUQUE

i

Route 25

9,5 km (gravier)
WPancarte Odanak

I Relais 25

o e

/'

Gare FitzPatrick
=

WPancarte Odanak

Rue Bostonnais otel de |Caniping
la Rivié ipal.
o=

?3:39_9‘_ Cimetiére
etro”
bt ot

Premier Pas

CPE Premier Pas

350 rue Brown, La Tuque QC G9X 2W4
Téléphone :819.523.3031

Télécopie : 819.523.9850

Messagerie : premierpas@tlb.sympatico.ca

Route 155 nord
vers le Lac st-Jean

CPE PREMIER PAS

Réunion
provinciale
des Centres

PAPACUN
2010

Du 2 au 5
février a La
Tuque

Premier Pas




Madame Liliane Awashish, clinicienne a la pro-
tection sociale du CNA nous entretient du syste-
me d’intervention d’autorité atikamekw.

La Nation Atikamekw s’est donnée une Politique
sociale qui a pour finalité de mieux répondre aux
besoins sociaux des membres des communautés.
Le systeme d’intervention d’autorité est une
composante de cette Politique. Cong¢u comme
une mesure exceptionnelle, ce systeme d’inter-
vention d’autorité atikamekw s’applique dans les
situations qui compromettent le développement
des enfants et des jeunes et, dans certaines si-
tuations de délinquance chez les jeunes. Ce sys-
teme d’intervention vise a corriger ces situations
et a améliorer le mieux-étre de tous et de cha-
cun a partir de la responsabilisation individuelle,
familiale et communautaire, des valeurs, des
facons de faire et de la culture atikamekw.

Monsieur Jean Gervais Ph.D., est professeur au
département de psychoéducation et de psycho-
logie a I'Université du Québec en Outaouais de-
puis 1989. Chercheur engagé, il voue sa carriére
au transfert de connaissances scientifiques pour
le mieux-étre des enfants. Il est associé au Grou-
pe de recherche sur la qualité éducative des mi-
lieux de vie de I'enfant (QEMVIE) au Centre d’ex-
cellence pour le développement des jeunes en-
fants (CEDJE) et au Groupe de recherche sur Ii-
nadaptation psychosociale de I'Université de
Montréal (GRIP).

Ses travaux sont voués a la prévention des trou-
bles d’adaptation chez les enfants. Ses produc-
tions relatives a la diffusion de connaissances par
le biais de livres, de films et d’outils pédagogi-

gues multimédias lui ont mérité d’importantes distinc-
tions. En aolt 2007, Jean Gervais était introduit au
Cercle d’excellence de I'Université du Québec, pour
souligner ses réalisations.

Au cours des derniéres années, il a dirigé la production
et la scénarisation du documentaire: Aux origines de
I'agression.  Ce film constitue une synthése des
connaissances sur I'évolution des comportements d’a-
gression a la petite enfance et sur les origines de la
violence a I’age adulte.

C’est de ce documentaire gu’il viendra vous entretenir
et bien slr répondre a vos questions.

Mesdames Anne Ardouin réalisatrice et Eruoma Awas-
hish coordonnatrice des activités culturelles au musée
amérindien de Mashteuiatsh, nous présentent le film
« Tcikitanaw », un film positif tourné a Opitciwan qui
montre cing jeunes devenus adultes qui ont réussi leur
vie malgré les difficultés rencontrées a I'enfance et a
I'adolescence. Le portrait de ces cing jeunes adultes
est touchant. Leur discours va droit au coeur. On sent
gu’ils ont passé a travers des moments tres difficiles,
mais jamais la réalisatrice ne les fait parler de leur pas-
sé. Elle s’intéresse plutdt a leur réussite.

Monsieur Martin Liberio, diplomé de I'Université
McGill, enseigne depuis onze ans aux niveaux primaire
et collégial. De plus, il a participé a la rédaction du pro-
gramme de formation collégiale Educatrice en services
a I'enfance autochtone et inuit du CEGEP de St-Félicien,
et est I'auteur du Programme éducatif : un outil créatif,
et du guide de planification Jouer pour grandir : Votre
programme éducatif une semaine a la fois.

Avec toute la passion et le dynamisme qui le caractéri-
se, monsieur Liberio nous présente un atelier pratique
et inspirant qu’il a congu pour toutes les intervenantes

de la petite enfance qui désirent planifier leur pé-
dagogie en mettant I'accent sur les compétences
des enfants.

Monsieur Jean Marc Lopez. En plus d’assurer la
direction générale du BC La trottinette carottée de
Montréal, monsieur Lopez est le fondateur de I’As-
sociation Québécoise pour le multiage pour la-
qguelle il a donné 18 conférences et rédigé plus
d’une trentaine d’articles sur le multiage et déve-
loppement de I'enfant.

La présentation de monsieur Lopez vous permet-
tra de répondre aux questions suivantes: Qu’est-
ce que le multiage ? Quels sont les avantages des
groupes multidge ? Est-ce que ces groupes répon-
dent bien a tous les aspects du développement
des enfants?

Pour l'occasion, il sera accompagné de madame
Nathalie Harvey, directrice du CPE-BC Les dégour-
dis de Chicoutimi. Elle se chargera des questions
gue suscite le multidge au quotidien: routines, for-
mation des groupes, activités, aménagement des
locaux.

Monsieur Robert Lachance est détenteur d’une
maitrise en études régionales de 'UQAC et a oc-
cupé durant pres de 20 ans différents postes de
gestion en ressources humaines.
chance demeure un exemple de ténacité et de
persévérance. Laissez ce passionné de la réussite
et du dépassement de soi, partager avec vous sa
vision de l'attitude gagnante qui lui a, entre au-
tres, permis de remporter en 1982 la prestigieuse
Traversée internationale du lac St-Jean et de com-
pléter pour une 6°™ fois cette rude épreuve d’en-
durance, mais cette fois a 46 ans.

Monsieur La-



